Yleisohje seksuaalisen hyviksikdyton' ja hdirinndn ehkdisemi-
sestd ja poistamisesta kehitysyhteistyossd ja humanitaari-
sessa avussa

Tama yleisohje on tarkoitettu ulkoministerion ja sen edustustojen henkiléston kayttoon. Yleisohje on
julkinen asiakirja, jonka ulkoministerion kehityspoliittinen ohjausryhma on hyvaksynyt 1. maaliskuuta
2023.

1 Johdanto

Taman yleisohjeen tarkoituksena on antaa tietoja ja kdytannon ohjeita seksuaalisen hyvaksikayton ja
hdirinndn ehkdisemisesta ja poistamisesta kehitysyhteistydssa ja humanitaarisessa avussa. Yleisohje
perustuu OECD:n kehitysapukomitean DACin (Development Assistance Committee) suositukseen seksu-
aalisen hyvaksikdyton ja hdirinndn lopettamisesta kehitysyhteistydssa ja humanitaarisessa avussa. Oh-
jeen tarkoituksena on lisatd ulkoministerion ja sen edustustojen henkildéston tietdmysta aiheesta, seka
tarjota neuvoja ja valineita seksuaalisen hyvaksikdyton ja hairinndn ehkdisemiseksi ja poistamiseksi,
seka siihen puuttumiseksi.

Yleisohjeen alussa todetaan, miten tarkeda on johtajien sitoutuminen seksuaalisen hyvdksikdyton ja
hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen kehitysyhteistydssa ja humanitaarisessa avussa. Sen jdlkeen
ohjeessa esitelldan lyhyesti keskeiset periaatteet ja Suomen kansainviliset sitoumukset. Ohjeen toi-
sessa osassa kerrotaan, miten seksuaalisen hyvaksikdytdn ja hairinndn ehkdiseminen ja poistaminen
voidaan sisallyttda osaksi kehitysyhteistydhankkeen koko elinkaarta. Siina kuvaillaan myds toimenpi-
teet, joihin ulkoministeri6 on ryhtynyt (seksuaalisen) hairinnan ehkiisemiseksi ja poistamiseksi, seki
sithen puuttumiseksi ulkoministeridssa, ja prosessi, joka kdynnistetdan, jos ulkoministeriossa esiintyy
(seksuaalista) hairintaa.

Tama ohje on ns. eldvad asiakirja, silld siihen sisdllytetddn uusia tydkaluja ja ohjeita sitd mukaa kuin
niitd kehitetdan. Yleisohjeesta voi ldhettda palautetta osoitteeseen keo-20@gov.fi.

! Seksuaalinen hyviksikaytto sisiltda myds seksuaalisen riiston (engl. sexual abuse and exploitation).



https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-5020
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2 Johtajien sitoutuminen

Sitoutuminen organisaation kaikilla tasoilla ja erityisesti ylemman johdon tasolla on ratkaisevan
tarkeda. Tutkimukset osoittavat, ettd kun ylempi johto suhtautuu vakavasti seksuaaliseen hyvaksikayt-
t60n ja hairintddn, myds tyontekijat ottavat sen vakavammin. Johdolla on myds keskeinen rooli organi-
saatiokulttuurin muodostumisessa. Se on tarkea taustatekijd, silla se kuvastaa organisaation asenteita,
arvoja ja odotuksia.

Johdon on torjuttava seksuaalista hyvaksikayttéa ja hdirintaa toimenpiteilld, joilla lisdtddn tydyhteison
monimuotoisuutta ja osallisuutta. Tahan voivat kuulua sukupuolten tasa-arvoa ja seksuaalisen hyvaksi-
kdytdn ja hairinndn ehkdisya edistavat henkildstohallintokdytannét, seksuaalisen hyvaksikdyton ja hai-
rinnan ehkdisemista koskevien keskustelujen lisddminen johdon kokousten asialistoille, seksuaalisen
hyvaksikdytdn ja hairinnan ehkdisemista edistavan ns. champion-tehtavan luominen johtoon, ja suku-
puolten tasapuolisen edustuksen edistaminen erityisesti johtotehtdvissa. Johtoa tulee kannustaa valvo-
maan heiddn omaa toimintaansa ja ylemman johdon toimintaa.

3 Keskeiset periaatteet

Seksuaalisen hyvaksikdyton ja hdirinnan ehkdiseminen ja poistaminen on ulkoministeridlle ensiarvoi-
sen tarkedd. Ulkoministeri6lla on nollatoleranssi seksuaalista hyvaksikayttda ja hairintda kohtaan. Ul-
koministerio ei hyvdaksy mydskaan sitd, ettei seksuaaliseen hyvaksikayttéon ja hairintddn puututa. Nol-
latoleranssi ei tarkoita sitd, ettei nditd tapauksia koskaan esiinny. Ulkoministeri6lld on tyénantajana
velvollisuus puuttua tyopaikalla esiintyvdan seksuaaliseen hyvaksikdyttoon ja hairintddn tyéturvalli-
suuslain (#38/2002), naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain (609/1986) ja yhdenver-
taisuuslain (1325/2014) nojalla. Ulkoministerid siséllyttdd timan velvollisuuden kaikkiin sopimuk-
siinsa ja valtionavustuksia koskeviin ehtoihinsa.

Seksuaalisen hyvdksikdyttod ja hdirintdd kokeneiden oikeuksien, tarpeiden ja turvallisuuden on
oltava seksuaalisen hyvdksikdyton ja hairinndn ehkdisemisen ja poistamisen, sekd siihen puuttumista
koskevien toimien keskidssa. Tapausten yksityisyys ja luottamuksellisuus on varmistettava. Haavoittu-
vassa asemassa olevilla naisilla ja tytdilld, kuten maan sisdisesti siirtymaan joutuneilla henkildilla, pa-
kolaisilla, vammaisilla naisilla ja tytdilla, seka etnisiin tai seksuaalisiin vahemmist6ihin kuuluvilla nai-
silla, on muita suurempi riski joutua seksuaalisen hyvaksikayton ja hairinnan kohteeksi.
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Seksuaalisen hyvaksikdyton ja hdirinndn perimmaiset syyt juontavat juurensa sukupuolten epdtasa-
arvosta, syrjivista sosiaalisista normeista ja sukupuolistereotypioista sekd valtasuhteiden epatasapai-
nosta. Naihin on puututtava, jotta varmistetaan tasa-arvoinen ja osallistava organisaatiokulttuuri.
Johdolla on tdssa asiassa keskeinen rooli.

Kaytossa on oltava tehokkaasti toimivat raportointi- ja tutkintamekanismit. Tietoisuuden lisidmi-
nen ja koulutuksen jarjestiminen seksuaaliseen hyvdksikayttodn ja hairintdan liittyvista asioista ja
siihen puuttumisesta ulkoministeridn, edustustojen ja sidosryhmien henkildstélle on ratkaisevan tar-
kedd, jotta voidaan lisdta sitd koskevaa ymmarrystad ja kehittdd valmiuksia.

Seksuaalisen hyvaksikdyton ja hdirinnan ehkdisemisen seka siihen puuttumisen seuranta, raportointi ja
arviointi ovat myos erittdin tarkeitd. Suomi seuraa tatd aihetta tiiviisti YK-jarjestojen ja kehityspank-
kien johtokunnissa, sekd muilla foorumeilla. Suomi kannustaa YK-jarjestoja liittymadn alla mainittuun
OECD:n kehitysapukomitean suositukseen.

Kuka tahansa voi kokea seksuaalista hyvaksikdyttoa ja hairintdd sukupuolesta riippumatta. Seksuaali-
seen hyvaksikdyttoon ja hairintdan syyllistyvat henkilot voivat olla minka tahansa sukupuolen edusta-
jia. Seksuaalinen hyvaksikaytto ja hairintd ovat seksuaalista ja sukupuolittunutta vakivaltaa. Seksuaa-
lista hyvaksikdyttoa ja hairintda voi tapahtua myds verkossa.

Seksuaalisen hyvaksikdytdn ja hdirinnan ehkdiseminen on jokaisen vastuulla.

4 Suomen kansainviliset sitoumukset

Vuonna 2018 Lontoossa pidetyssa huippukokouksessa joukko avunantajamaita liittyi Lontoon si-
toumuksiin, joiden tavoitteena on saavuttaa nelja pitkdn aikavalin muutosta:

e Varmistetaan tuki selviytyjille, uhreille ja vaarinkdytdsten paljastajille, lisdtdan vastuuvelvol-
lisuutta ja avoimuutta, vahvistetaan ilmoitusmekanismeja ja puututaan rankaisemattomuu-
teen.

e Kannustetaan kulttuurista muutosta vahvan johtajuuden, organisaatioiden vastuuvelvollisuu-
den ja vahvempien henkildstéresursseja koskevien prosessien avulla.


https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/902420/donor-commitments2.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/902420/donor-commitments2.pdf
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e Hyvaksytadn vahimmadisvaatimukset ja varmistetaan, ettd seka avunantajat, ettd kumppanit
tayttavat ne.

e Vahvistetaan organisaatioiden valmiuksia ja osaamista kansainvalisen avun alalla muun mu-
assa kehittamalld yhteistyékumppaneiden valmiuksia, jotta ne voivat tayttda vahimmadisvaa-
timukset.

Vuonna 2019 annettu OECD:n kehitysapukomitea DACin suositus seksuaalisen hyvaksikaytdn ja hairin-
nan lopettamisesta kehitysyhteistydssa ja humanitaarisessa avussa on kyseessa ensimmadinen kansain-
valinen standardi kehitysapukomitean jasenille, avunantajille ja kansainvalisille sidosryhmille. Suosi-
tuksessa esitelladan seksuaalisen hyvaksikdytdon ja hairinndan ehkdisemisen ja siihen puuttumisen kuusi
keskeista pilaria:

=

politiikat, ammatilliset menettelytapasaanndt, organisaation muutos ja johtajuus;
2. uhri-/selviytyjakeskeinen ldhestymistapa ja tukimekanismit;

3. ilmoittaminen, puuttuminen ja menettelytavat;

4, koulutus, tietoisuuden lisddminen ja viestinta;

5. kansainvalinen koordinointi; ja

6. seuranta, arviointi, saatujen oppien jakaminen ja raportointi.

Suosituksen toimeenpanosta laaditaan erityinen seurantaraportti ja sen toimeenpanoa seurataan myds
DACin jasenten vertaisarviointien yhteydessa. My6s monenvaliset jarjestot voivat liittya suositukseen.
Tammikuuhun 2023 mennessa nelja YK-jarjestéa (Unicef, UNHCR, UNFPA ja UNOPS) ovat liittyneet suo-
situkseen. Suomi kannustaa YK:n jarjestoja ja kehityspankkeja liittymaan siihen. DACin sihteeristo tu-
kee jasenia suosituksen toimeenpanossa tarjoamalla asiantuntijatukea (esim. koulutusta).

Nama kaksi sitoumusta ovat luonteeltaan poliittisia, eivét oikeudellisia. Seka Lontoon sitoumuksia, etta
DACin suositusta varten on perustettu oma kansainvalinen tydryhmansa. KEO-20 edustaa Suomea mo-

lemmissa tyéryhmissa.

Suomi on jdsen verkostossa, joka edistda suojelua sukupuolittuneelta vakivallalta (Call to Action on

Protection from Gender-Based Violence in Emergencies) kriisitilanteissa. Jokainen verkoston jidsen on



https://www.calltoactiongbv.com/
https://www.calltoactiongbv.com/
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sitoutunut vuosien 2021-2025 tiekartan mukaisesti puuttumaan seksuaaliseen hyvaksikayttddn ja hai-
rintddn (PSEAH) omissa linjauksissaan, seki vastuuvelvollisuus- ja palautemekanismeissaan. Samalla
on varmistettava, ettd sukupuolittuneen vakivallan selviytyjille on tarvittavat palvelut olemassa huma-
nitaarisen vasteen jokaisessa vaiheessa tai muussa toiminnassa humanitaaristen toimijoiden tai hei-
dan kumppaniensa toimesta. Jokaisen verkoston kumppanijdrjeston tdytyy ottaa kdyttdon ja toimeen-
panna sukupuolittuneen vakivallan, seksuaalisen hyvaksikayton ja hairinnan estamista, sekd sukupuol-
ten tasa-arvoa koskevia linjauksia ja jarjestelmid, joilla varmistetaan jarjestén oma vastuuvelvollisuus,
seka raportoida niista. Myds Suomi raportoi toimenpiteistaan verkostolle

Monenkeskisten jarjestdjen suoriutumista arvioiva MOPAN-verkosto on laatinut seksuaalista hyvaksi-

kdyttoa ja hairintdd kdsittelevan muistion monenkeskisten jarjestdjen toimijoille. Sen tarkoituksena on
auttaa tunnistamaan ja korjaamaan seksuaalisen hyvaksikdyton ja hairinndn ehkdisemisen puutteita ja
varmistaa asianmukaiset uhri-/selviytyjakeskeiset toimet seksuaaliseen hyvadksikayttéon ja hdirintdan
puuttumiseksi. Muistio on suunnattu myds verkoston jasenmaille, sekd muille avunantajille ja sidos-
ryhmille, jotka ovat kiinnostuneita kehittamaan kriteereja rahoittamiensa tai hallinnoimiensa jarjesto-
jen seksuaalisen hyvaksikdytdn ja hdirinnan ehkdisytoimien seurantaan.

5 Seksuaalisen hyviksikdyton ja hairinnan ehkdiseminen
ja siihen puuttuminen kdytanndssa

5.1 Seksuaalisen hyvdksikdyton ja hdirinndn ehkdiseminen ja poista-
minen kehitysyhteistyossa

Seksuaalisen hyvaksikdyton ja hairinnan ehkdisemisen huomioiminen kehitysyhteistydn suunnitte-
lussa, toimeenpanossa ja seurannassa:


https://www.mopanonline.org/
https://www.mopanonline.org/analysis/items/SEAH%20Note.pdf

+ Sisdllytetdan seksuaalisen hyvaksikdyton ja
hairinnan riski(t) (myds kuvaus,
todennakoisyys, vaikutukset,
riskienhallintatoimet, vastuuhenkild(t))
hankeasiakirjan riskitaulukkoon.

+ Arvioidaan seksuaalisen hyvaksikayton ja
hairinnan riskit AHA-KYT-jarjestelmassa
osana laadunvarmistuslautakunnan
menettelya.

5.1.1 Riskienhallinta

Slsallytetaan seksuaalista hyvaksikayttod
ja héirintda koskeva lauseke
rahoitussopimukseen.
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Toimeenpano ja seuranta

+ Siséllytetaan seksuaalisen hyvaksikdyton ja
hairinnan ehkaisemista koskevat
keskustelut hankkeen arviointien /
johtokuntien / ohjausryhmien asialistoille.

+ Jarjestetdan koulutuksia henkiléstolle ja

harkitaan PSEAH-focal pointin
nimittamista

« Lisdtdan tietoisuutta seksuaalisesta

hyvaksikaytosta ja hairinndsta, seka
ulkoministerion
vadrinkayttéilmoituskanavasta
(www.vaarinkayttoilmoitus.fi) yhteistyéssa
paikallisten kumppaneiden kanssa.

+ Sisdllytetadn seksuaalisen hyvaksikayton ja

hairinnan ehkaisemistoimien
toimeenpanon arviointi hankkeiden vuosi-
ja loppukertomuksiin.

« Sisdllytetadn seksuaalisen hyvaksikayton ja

hairinndn ehkdisemistoimien analysointi
hankkeiden arviointeihin ja evaluointeihin.

Ulkoministeridn riskienhallintapolitiikassa maaritelldan ulkoministerion riskienhallinnan yleiset tavoit-

teet, periaatteet ja vastuut. Kehitysyhteistyén riskienhallintapolitiikassa (PF11LUAF-21) méaaritellaan

kehitysyhteisty6hdn liittyvat riskienhallinnan yleiset tavoitteet, periaatteet ja vastuut, seka sen toimin-

tamalli. Seksuaaliseen hyvdksikdyttéon, ja hairintdan liittyvat riskit tunnustetaan kehitysyhteistydn ris-

kienhallintapolitiikassa ja toimintamallissa muun muassa ennalta ehkdisevien toimien, seurannan ja

raportoinnin osalta varojen vaarinkdytt6a koskevan normin (normi 5/2023, VN/8285/2023) mukai-

sesti.

5.1.2 Rahoitussopimukset ja -padtokset

Varmistetaan, etta kaikki asiaankuuluvat sopimukset ja paatokset sisaltavat saannokset seksuaalisen

hyvaksikdytén ja hairinnan ehkdisemisesta ja siihen puuttumisesta, seka tahan liittyvistd raportointi-

vaatimuksista. Jos et ole varma muotoiluista, kysy neuvoa KEO:n oikeudellisilta neuvonantajilta (Juris-

tit.KEO-80@gov.fi).

Tallaiset sddnndkset on sisallytettdva esimerkiksi
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e kahdenvilisiin sopimuksiin muiden maiden kanssa, yhteisymmarryspoytakirjoihin, yhteisra-
hoitusjarjestelyihin?

e sopimuksiin kansainvalisten hallitustenvalisten jarjestdjen ja rahoituslaitosten kanssa®. YK:n
jarjestelmaan kuuluvien toimijoiden kanssa on kaytettdva yhdenmukaistettua tekstid, joka on
hyvaksytty avunantajamaiden ja YK:n jarjestelmdan kuuluvien toimijoiden valill3, ks. liite 3

e avustuspdatoksiin ja avustussopimuksiin kansalaisjarjestdjen, yritysten ja muiden yksityis-
ten toimijoiden kanssa“

e hankintasopimuksiin®.

2 Mallisdanndés: “Osapuolilla on nollatoleranssipolititkka seksuaalista hyvaksikdyttod ja hdirintad, sekd syrjintaa ja
valta-aseman vaarinkdyttéd kohtaan. Tatd nollatoleranssipolitiikkaa sovelletaan hankkeen tdytintéénpanon kai-
killa tasoilla. Kaikkien tallaisten syytdsten osalta ryhdytddn viipymattd paattavdisiin toimiin.”

Ks. esim. Suomen ja Nepalin vélinen sopimus

3 Ks. ulkoministerion mallisopimuksen mallisddnnés (PCOTQ3XT-16, 8.10.2021): ” Jirjestd noudattaa nollatole-
ranssipolititkkaa seksuaalista hyvaksikdyttod ja hdirintdd, sekd syrjintdd ja valta-aseman vadrinkdyttéd kohtaan.
Tatd nollatoleranssipolititkkaa sovelletaan myds yhteistydjarjestelyihin jarjeston ulkopuolisten toimijoiden ja yk-
sittdisten henkildiden kanssa. Jarjesto ryhtyy viipymadttd paédttavdisiin toimiin kaikkien téllaisten syytdsten
osalta.” Varmista viimeisimmat muotoilut oikeudellisilta neuvonantajilta osoitteesta Juristit.KEO-80@gov.fi.

“ Avustuspaatokseen ja/tai -sopimukseen sisallytettdva mallisddnnos: “Jdrjestd noudattaa nollatoleranssipolitiik-
kaa seksuaalista hyviksikdyttod ja hdirintdd sekd syrjintdd ja valta-aseman vadrinkdyttod kohtaan. Tatd nollatole-
ranssipolititkkaa sovelletaan myds yhteistydjarjestelyihin jérjeston ulkopuolisten toimijoiden ja yksittdisten hen-
kildiden kanssa. Jdrjestd ryhtyy viipymaéttd paattdvéaisiin toimiin kaikkien tillaisten syytdsten osalta. Jarjesto il-
moittaa valittomdsti ulkoministeridlle tillaisista syytoksista.” \larmista viimeisimmat muotoilut oikeudellisilta
neuvonantajilta osoitteesta Juristit. KEO-80@gov.fi.

Myés eettiset sddnnot tulee liittad avustuspaatoksiin. Ks. esimerkki (PDF)

°> Mallisdannds: ” Konsultti noudattaa nollatoleranssipolitiikkaa seksuaalista hyviksikdyttod ja hairintda, seka syr-
Jjintad ja valta-aseman vadrinkdyttod kohtaan. Tatd nollatoleranssipolitiikkaa sovelletaan myds yhteistydjarjeste-
lyihin kolmansien osapuolten kanssa. Konsultti ryhtyy viipymadttd padttavdisiin toimiin kaikkien tallaisten syytds-
ten osalta. Konsultti ilmoittaa valittémaésti ulkoministeriélle tillaisista syytioksista.”


https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/130001/47014
https://um.fi/documents/397000/0/Ethical+Code+of+Conduct+for+INGOs+2020+%281%29.pdf/d44a8858-954a-3e3d-57ef-e244518a1af9?t=1613201915057%20https://um.fi/documents/397000/0/Ethical+Code+of+Conduct+for+INGOs+2020+%281%29.pdf/d44a8858-954a-3e3d-57ef-e244518a1af9?t=1613201915057%20https://um.fi/documents/397000/0/Ethical+Code+of+Conduct+for+INGOs+2020+%281%29.pdf/d44a8858-954a-3e3d-57ef-e244518a1af9?t=1613201915057%20https://um.fi/documents/397000/0/Ethical+Code+of+Conduct+for+INGOs+2020+%281%29.pdf/d44a8858-954a-3e3d-57ef-e244518a1af9?t=1613201915057
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5.1.3 Tapauksesta ilmoittaminen

Vaarinkdyttepailyistd (seksuaalinen hyvaksikéytté ja hdirintd) ilmoitetaan ulkoministerion sahkéisen
ilmoituspalvelun tai ulkoministerion AHA-KYT-asiainhallintajarjestelman kautta varojen vaarinkdyttoa
koskevan normin (normi 5/2023, VN/8285/2023) mukaisesti.

5.2 Tyodtoverin seksuaaliseen hdirintidn puuttuminen
Jos olet joutunut mielestdsi tyotoverisi seksuaalisen hdirinndn kohteeksi, toimi seuraavasti:

e Voit olla yhteydessa osoitteeseen hal-13@gov.fi kaikissa tilanteissa, joissa tarvitset tukea tai
neuvontaa.

e Voit myds olla yhteydessi ulkoministeridn tydsuojeluvaltuutettuun (katso sahképostiosoite
Kampuksesta).

e Jos olet ulkoministeridn tydntekija, voit myds olla yhteydessa ulkoministerién tydterveys-
huoltoon (Terveystalo) osoitteessa www.terveystalo.com tai numerossa +3584577349974.



https://vaarinkayttoilmoitus.fi/
https://vaarinkayttoilmoitus.fi/
https://www.terveystalo.com/

9 (10)

Keskustele tilanteesta henki-
l6n kanssa, jonka taholta
koet hdirintaa.

Tee selvaksi henkilélle/henkildille, ettd koet hanen/heidén

kaytoksensd sopimattomaksi.

Keskustele tilanteesta esi-
henkilési kanssa.

Jos hdirinta jatkuu tai koet haasteelliseksi keskustella suo-
raan hairintda aiheuttavan henkilon kanssa, sinun tulee ot-

taa asia puheeksi esihenkildsi kanssa.

Keskusteltuaan ensin kummankin osapuolen kanssa erik-
seen, esihenkild jarjestda yhteiskeskustelun, jossa sovitaan,
ettd hairitsevaksi koettu kaytos pitda loppua. Lisdksi sovi-

taan seurantatapaaminen.

Tdytd virallinen “ilmoitus
tyonantajalle tyossa koetusta

hdirinnasta” -kaavake

Jos hairinta edelleen jatkuu, tdyta kaavake esihenkiléllesi
(voit tayttaa kaavakkeen jo myés aikaisemmassa vai-

heessa)

Tasta kdynnistyy virallinen prosessi, jonka tavoite on lopet-

taa ei toivottu kdytds ja sopia seurannasta.

5.3 Koulutukset

Ulkoministerid jarjestda Suomen kehityspolitiikkaa ja -yhteisty6ta koskevia koulutuksia 2-3 kertaa vuo-

dessa. Naihin koulutuksiin sisaltyy luento seksuaalisen hyvaksikayton ja hdirinnan ehkdisemisesta

(”Seksuaalisen hyviksikdyton ja hdirinndn ehkdiseminen ja poistaminen kehitysyhteistyéssa ja huma-

nitaarisessa avussa ”). Koulutukset ovat velvoittavia kaikille ulkoministerion tyéntekijéille, jotka tyds-

kentelevdt kehityspolitiikkaan ja -yhteistyohdn liittyvien aiheiden parissa. Lisdksi ulkoministeri jarjes-

taa vuosittain syventdvaa koulutusta seksuaalisen hyvaksikayton ja hdirinnan ehkdisemisesta. Nama

koulutukset ovat avoimia koko ulkoministerién henkildstélle. Voit kysya lisatietoja seksuaalisen hyvak-

sikdyton ja hairinnan ehkdisemista koskevasta koulutuksesta KEO-10:lta.


https://kampus.vnv.fi/aineistot/Lists/toissa-valtioneuvostossa/Ilmoitus%20ty%C3%B6nantajalle%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20koetusta%20h%C3%A4irinn%C3%A4st%C3%A4%20LOMAKE.pdf
https://kampus.vnv.fi/aineistot/Lists/toissa-valtioneuvostossa/Ilmoitus%20ty%C3%B6nantajalle%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20koetusta%20h%C3%A4irinn%C3%A4st%C3%A4%20LOMAKE.pdf
https://kampus.vnv.fi/aineistot/Lists/toissa-valtioneuvostossa/Ilmoitus%20ty%C3%B6nantajalle%20ty%C3%B6ss%C3%A4%20koetusta%20h%C3%A4irinn%C3%A4st%C3%A4%20LOMAKE.pdf
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6 Seksuaalisen hyvidksikdayton ja hdirinnin termisto

Seksuaalinen riisto, hyvaksikayttd® ja hdirintd” voidaan maaritelld seuraavasti:

Seksuaalinen riisto (sexual abuse) on haavoittuvan aseman, valtasuhteiden eron tai luottamuksen
tosiasiallista tai aiottua vadrinkdyttoa seksuaalisiin tarkoituksiin. Siihen sisaltyy myds hyétyminen ra-
hallisesti, sosiaalisesti tai poliittisesti toisen henkilon seksuaalisesta riistosta. Esimerkki seksuaali-
sesta riistosta on seksuaalisten palvelusten vaatiminen vastineena henkildn auttamisesta.

Seksuaalinen hyviksikaytto (sexual exploitation) on tosiasiallista tai uhattua luonteeltaan seksuaa-
lista fyysista kajoamista voimakeinoin tai eriarvoisissa tai pakottavissa olosuhteissa. Esimerkkeja sek-
suaalisesta hyvdksikdytdsta ovat raiskauksen yritys, henkilon pakottaminen suuseksiin tai kosketteluun
ja raiskaus.

Seksuaalinen hiirintd (sexual harassment) on sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksu-
aalista ei-toivottua kdytdsta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilén henkista tai
fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai ah-
distava ilmapiiri. Esimerkkejd seksuaalisesta hdirinndstd ovat seksuaalissavytteiset eleet ja muu sek-
suaalissdvytteinen sanaton viestintd, luonteeltaan seksuaaliset huomautukset henkildista ja/tai heidadn
kehostaan, kdytoksestdan, seksieldmastdan tai sukupuoli-identiteetistddn, pornografinen materiaali ja
seksuaalisesti vihjaavat kirjeet, sdahkdpostiviestit, tekstiviestit tai puhelut.

YK:ssa seksuaalinen hyviksikdytto katsotaan organisaation toimijoiden ja ulkoisten toimijoiden
(kumppanien ja edunsaajien) vililld tapahtuvaksi, kun taas seksuaalinen hiirinti typaikan tai or-
ganisaation sisdlld tapahtuvaksi.

¢ Seksuaalisen riiston ja hyviksikidytén miaritelmit noudattavat YK:n paisihteerin sisiistd ohjetta (bu/letin)
”Special measures for protection from sexual exploitation and sexual abuse”, 9. lokakuuta 2003.

7 Seksuaalisen hairinndn maaritelma nojaa tasa-arvovaltuutetun maaritelmaan seksuaaliseen ja sukupuoleen pe-
rustuvasta hadirinnasta.



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/550/40/PDF/N0355040.pdf?OpenElement
https://tasa-arvo.fi/hairinta
https://tasa-arvo.fi/hairinta
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